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ACTA N° 108
FECHA: Bogota, febrero, 18 de 2026.
HORA: 2:00 pm a 2:30 pm
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5
TEMA: Socializacion listado de dietas febrero 2026, dirigida a Auxiliares de
Enfermeria

ASISTENTES: Se anexa planilla de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

1. Exposicién y revision del listado de dietas correspondiente al mes de febrero, e
indicaciones sobre su implementacion.

2. Espacio para resolver dudas o comentarios de los participantes, aclaraciones
especificas sobre casos puntuales si los hubiera.

3. Entrega formal del listado de derivaciones dietarias y explicacion breve sobre su uso
y seguimiento.

4. Confirmacion de la ubicacién y acceso a los listados (fisico o digital) y recordatorio
de los canales de consulta.

5. Cierre de la reunion con agradecimientos y reconocimiento al compromiso y
colaboracién de los asistentes.

DESARROLLO:

1. Enelmarco de las acciones de intervencion nutricional desarrolladas durante el mes
de febrero de 2026, se llevo a cabo la socializacién del listado de dietas vigente, el
cual fue organizado de acuerdo con el numero asignado a cada participante y el
grupo dietario correspondiente. Dichos planes incluyeron dietas hipocaldricas,
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normocaldricas, hipercaloricas, semiblandas y otras dietas adaptadas, segun las
necesidades individuales identificadas.

La elaboracion de los listados respondié a un proceso técnico y sistematico que
contempld la aplicacién del tamizaje nutricional, la revisién y consolidacion de
reportes interdisciplinarios y la recoleccion de datos antropométricos durante las
primeras semanas del mes. Asi mismo, se integré informacién relacionada con
variaciones de peso, resultados de examenes de laboratorio, prescripciones
médicas vigentes y factores individuales como alergias, intolerancias, aversiones
alimentarias y condiciones clinicas especificas.

Esta estrategia permitié una planificacién alimentaria individualizada, orientada a
garantizar la eficacia, eficiencia y oportunidad en la entrega de las raciones, en
concordancia con los lineamientos institucionales y el convenio vigente. Durante
este espacio se enfatizé el rol del personal asistencial y manipulador de alimentos
en la correcta implementacion del cuadro dietario, asi como en la observacion
permanente del comportamiento alimentario de los participantes y el reporte
oportuno de cualquier novedad al equipo profesional.

Adicionalmente, se brind6 orientacion al grupo de Auxiliares de Enfermeria sobre el
manejo adecuado de conductas disruptivas durante el proceso de alimentacion y el
acompafamiento requerido para favorecer la adherencia a los planes dietarios
establecidos.

2. Durante la jornada se desarrollé un espacio de dialogo e intercambio técnico, en el
cual se atendieron las inquietudes planteadas por los Auxiliares de Enfermeria y
demas participantes, relacionadas con la clasificacién dietaria, la aplicacion de las
recomendaciones clinicas y operativas, y el abordaje de casos especificos que
requerian adaptaciones nutricionales particulares.

En este espacio se tuvo en cuenta que durante el mes de febrero de 2026 ingresaron
nuevas personas con discapacidad al servicio, a quienes se les realiz6 la valoracién
nutricional correspondiente. Por tanto, se efectué una socializacion adicional y
puntual de sus planes dietarios, explicando de manera detallada las
recomendaciones nutricionales generales y especificas, las modificaciones de
consistencia, restricciones y demas indicaciones asociadas, con el fin de garantizar
una correcta implementacion desde el momento de su ingreso.

Las sugerencias y observaciones formuladas por los asistentes fueron analizadas
de manera estructurada y consideradas como insumo para fortalecer la
implementacién del plan alimentario institucional, asegurando una atencion efectiva,
equitativa y centrada en las condiciones clinicas y funcionales de cada participante.

3. Como parte del fortalecimiento de los procesos de seguimiento y comunicacion, se
realizo la entrega formal del listado de derivaciones dietarias correspondiente al mes
de febrero de 2026, explicando de manera breve su uso, alcance y los
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criterios para la remision y seguimiento de los participantes que presentan cambios
en su condicion nutricional.

Dicho procedimiento se desarrollé conforme a los lineamientos establecidos en el
Manual Dietario de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), el cual
contempla diversas modalidades de dietas adaptadas, entre ellas: blanda,
semiblanda, hipocaldrica, hipograsa, hipoglucida, hipercaldrica, hiperproteica, alta
en fibra y sin irritantes gastricos.

4. Confirmacién de ubicacion, acceso a los listados y canales de consulta

Con el objetivo de garantizar la trazabilidad y el acceso oportuno a la informacion,
se confirmé la publicacion fisica de los listados dietarios actualizados en puntos
estratégicos del Centro, como las areas de cocina y comedor, facilitando la
identificacién rapida de las dietas asignadas por nimero y grupo dietario.

Asi mismo, se reiterd el acceso a los listados por medios digitales, incluyendo su
envio a través de canales institucionales como WhatsApp (WPP), con el fin de
asegurar la disponibilidad permanente de la informacién. Esta estrategia contribuy6
a reducir errores en la entrega de raciones, fortalecer la comunicacion interna y
garantizar la continuidad del servicio de alimentacion.

5. Finalmente, se realizo el cierre de la reunion expresando un agradecimiento al grupo
de Auxiliares de Enfermeria por su participacion, disposicion y compromiso durante
el desarrollo de la jornada de socializacién correspondiente al mes de febrero de
2026. Se reconocio su aporte fundamental en la atenciéon nutricional institucional,
resaltando la importancia de su rol en la vigilancia, apoyo y acompafamiento del
proceso alimentario de los usuarios, asi como su compromiso con la mejora
continua y el cumplimiento de los objetivos del plan de intervencion nutricional del
Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5.

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables . ‘.
Ejecucion

Se asume el compromiso de dar cumplimiento al | Manipuladores | Desde la fecha,
suministro de dietas correspondiente al mes de | de alimentos, | hasta finalizar el
febrero de 2026, con base en la informacion | Tecndlogo, proceso de
socializada durante la jornada. Este compromiso | Auxiliares de | atencion actual.
incluye la aplicacion de los lineamientos | Enfermeria vy
nutricionales establecidos, el uso adecuado de los | Nutricionista

listados dietarios y la atencion a las necesidades
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individuales de los participantes, garantizando una
implementacién oportuna, segura y de calidad en el
marco del servicio prestado por el Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 5.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h .
vinculacion

Dependencia Firma

Anexos: Listado de asistencia.

Elabord: Nutricionista-Dietista Jimena Cabrera Arcos
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